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⦿本研修の位置づけとねらい

介護支援専門員法定研修体系 全体像から

⦿受講にあたっての連絡事項

受講者の皆様へお守りいただきたいこと

研修12日間の確認

⦿事例の提出について
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実務従事者が対象

介護支援専門員（ケアマネジャー）の研修制度の見直し
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○ 地域包括ケアシステムの中で、医療職をはじめとする多職種と連携・協働しながら、利用者の尊厳を旨とした自立支援に資するケアマ
ネジメントを実践できる専門職を養成するため、介護支援専門員に係る研修制度を見直す。

○ 入口の研修である介護支援専門員実務研修を充実するため、任意の研修となっている介護支援専門員実務従事者基礎研修を介護支援専
門員実務研修に統合。

○ 主任介護支援専門員に更新制を導入し、更新時の研修として更新研修を創設。
○ 専門職として修得すべき知識、技術を確認するため、各研修修了時に修了評価を実施。

実務従事者が対象

研修制度の見直し（平成２８年度の研修※から）

統合

任意研修

更 新 研 修

※ 実務研修等は平成28年度の介護支援専門員実務研修受講試験の合格発表の日から、専門研修等は平成28年４月１日から施行。
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出典：厚生労働省老健局資料

拡大

※平成２６年６月２日告示公布
（主任更新については平成２７年２月１２日公布）



介護支援専門員（ケアマネジャー）の研修制度の見直し

○ 地域包括ケアシステムの中で、医療職をはじめとする多職種と

連携・協働しながら、利用者の尊厳を旨とした自立支援に資す

るケアマネジメントを実践できる専門職を養成するため、介護

支援専門員に係る研修制度を見直す。

○ 入口の研修である介護支援専門員実務研修を充実するため、任

意の研修となっている介護支援専門員実務従事者基礎研修を介

護支援専門員実務研修に統合。

○ 主任に更新制を導入し、更新時の研修として更新研修を創設。

○ 各研修修了時に修了評価を実施。

※ 実務研修等は平成28年度の介護支援専門員実務研修受講試験の合格発表の日から、専門研修等は平成28年４月１日から施行。

※平成２６年６月２日告示公布（主任更新については平成２７年２月１２日公布）
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研修制度の見直しのポイント

•経験年数に対応した研修体系

•各研修課程の位置関係、連動性の明確化

•実践力を高めることが目標であること

•研修修了時の評価を重視

•受講者として研修を受ける姿勢、意識、考え方

①OJTの重要性

②自己研鑽（自ら学ぶ）が重要であること

•受講生個々人が目標設定をする、ポートフォリオ

科目ごとの修得目標

知
識
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識
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術
技
術
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度
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修了評価

研修記録
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アウトカム項目と熟成度
研 修 課 程

実務 専門Ⅰ 専門Ⅱ 主任 主任更新

介
護
支
援
専
門
員
育
成
の
ア
ウ
ト
カ
ム
項
目

①介護保険制度の知識 部分的 部分的 全体的 専門的 専門的

②コミュニケーション力 部分的 単純な事例 複雑な事例 支援困難事例 支援困難事例

③ケアマネジメント実践力 経験不足 部分的 全体的 全体的 全体的

④多職種協働チーム活用力 経験不足 未熟 部分的 包括的 包括的

⑤省察的思考力 未熟 不十分 多面的 多面的 多面的

⑥生涯学習力 未熟 不十分 意欲的 指導的 指導的

⑦プロ意識と倫理 未熟 未熟 不十分 実践的 実践的

⑧地域アプローチ 未熟 未熟 不十分 試行的 政策提言

最短１０年



○事業所内や地域の介護支援専門員に対する人材育成の方法等を修得させるため、「人事・経営管理」を「人材育成と業務管
理」に科目名を変更するとともに、研修内容を見直し。

「主任研修」カリキュラムの見直しのポイント
見直しの視点

○主任介護支援専門員としての役割
を認識

人材育成

見直しのポイント
実践できる者を養成

○地域づくりに必要なネットワークの構築が実践できるよう、「ケアマネジメントに必要な医療との連携及び多職種協働の実現」
の科目を新設。

ネットワークの構築

○スーパーバイズを通じた人材育成
○地域包括ケアシステムの構築に向けた地域づくり 等

地域づくり

○地域包括ケアシステムの構築に向けた地域づくりの実践のため、「コミュニティソーシャルワーク」の科目について、地域ケア
会議等を通じた地域課題の把握・解決などの内容を充実。

受講要件

○主任介護支援専門員に求められる役割を実践するにあたっては、自ら適切なケアマネジメントを実践できてい
ることが前提となることから、その確認（自立支援に資するケアマネジメントの実践）を行う。

8
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主任介護支援専門員 研修カリキュラム（平成18年３月31日 厚労告265）

研修課目
時
間

講
義

主任介護支援専門員の役割と視点 ５

ケアマネジメントの実践における
倫理的な課題に対する支援

２

ターミナルケア ３

人材育成及び業務管理 ３

運営管理における
リスクマネジメント

３

講
義･

演
習

地域援助技術 ６

ケアマネジメントに必要な医療と
の連携及び多職種協働の実現

６

対人援助者監督指導 18

個別事例を通じた介護支援専門員
に対する指導・支援の展開

24

合計70

○ 質の高いケアマネジメントを提供し、事業所の適正な運営等
を図るための「人事管理」「経営管理」に関する知識の修得及び
「人材育成」「業務管理」の手法を修得。

○ ケアマネジメントを実践する上で発生するリスクに対して組
織や地域として対応する仕組みの構築に必要な知識・技術を修得。

○ 個々の事例に対する介護支援専門員のケアマネジメン
トについて、主任介護支援専門員として指導・支援を行う
際の様々な方法等を修得。

○ 主任介護支援専門員として果たすべき役割（地域や事業所の
介護支援専門員に対する個別支援、地域や事業所における人材
育成の実施等）の認識と必要な視点等を修得。

（※主任介護支援専門員研修実施要綱より）

主任介護支援専門員の研修カリキュラム 社保審－介護給付費分科会

第152回（H29.11.22） 資料１（抄）



30年度 介護報酬改定
居宅介護支援 －質の高いケアマネジメントの推進－

ア 管理者要件の見直し
居宅介護支援事業所における人材育成の取組を促進するため、主

任ケアマネジャーであることを管理者の要件とする。その際、３年間
の経過措置期間を設けることとする。【省令改正】

イ 地域における人材育成を行う事業者に対する評価
特定事業所加算について、他法人が運営する居宅介護支援事業所

への支援を行う事業所など、地域のケアマネジメント機能を向上させ
る取組を評価することとする。

概要

10出典：厚生労働省老健局資料一部改変



千葉県介護支援専門員協議会 発行
ちばケアマネ通信から抜粋



千葉県介護支援専門員協議会 発行
ちばケアマネ通信から抜粋



⦿本研修の位置づけとねらい

介護支援専門員法定研修体系 全体像から

⦿受講にあたっての連絡事項
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管理者要件の経過措置の延長 ケアマネ証臨時的取扱い



○研修受講に向けて

○以下の方は事務局へご連絡をお願いいたします。

・令和 2年 11 月 1日以降に

新型コロナウイルス感染症と診断された方、濃厚接触者 となった方

⇒今後も研修終了までに上記に該当する場合はご連絡をお願いいたします。

⦿鼻水、咳、痰や発熱等の自覚症状がある場合も
⦿主催者側が発熱等の症状の疑いがあると判断した場合は千葉県と協議の
上、受講をお断りさせていただくことがあります。

参加を控える目安
⦿保健所等から待機指示がある方
新型コロナと診断された方、濃厚接触者、経過観察者

欠席をする場合は
事務局へ連絡を

受講の手引きから



○研修を中止・延期する場合の判断

・最新情報に注視し、県の指導のもと判断します。

○研修実施方法

・まだ検討中の科目もあります。実施方法に変更があった場合は、当会ＨＰ

でお知らせをします。

・現時点においては通常どおりの研修実施方法を想定しておりますが、今後

の感染症等の動向によっては研修実施方法等を変更する可能性があります

事前学習
*研修に先立ってご自宅等で事前学習に取り組んでもらうことで、学習効果を高めることを
目的としております。
*１日の参集時間の短縮も検討しています。

受講の手引きから



研修中は必ずお守りください

マスクの種類は不織布マスクや
サージカルマスクが望ましい。

確実に口や鼻を覆う形状として
ください。

受講の手引きから



当会ホームページ
https://www.chiba-cmc.com/

千葉県介護支援専門員協議会

受講の手引きから

https://www.chiba-cmc.com/


トップページ 主任介護支援専門員研修ページ

通常どおり実施します



当会ホームページを見る際は必ず『ページの更新』を行う
（インターネット環境によってはご覧になっているページが更新されて
いない場合があるため）

Ｍｉｃｒｏｓｏｆｔ Ｅｄｇｅの場合

Ｇｏｏｇｌｅ chromeの場合



研修受講のお願い

●お願い

・講義中は携帯電話・パソコン等の使用、また、録音・録画・撮影等は禁止

・携帯電話等は音が鳴らないようにマナーモードに設定

・講義途中でのやむを得ない退出（トイレ、緊急連絡等）の際は、必ず受付係

員にお声掛けください。

講義中に講義内容と関係のない行為、また他の方の受講の妨げにな

る行為など、研修実施に影響のある状況が見受けられた場合には、

面談・協議の上、受講を取りやめていただく場合があります。



研修受講のお願い

●会館案内

●昼食休憩に関するお願い

・食事は自席で前を向いて私語は慎む

・食後は速やかにマスクを着用

●その他

・換気のため会場内の扉は常時開放します。

その他、主催者等から指示があった場合はご協力をお願いいたします。

進行表の裏面を参照



アンケートの記入・提出方法

・ＱＲコードで読み取る（11/18まで）

・紙で提出もＯＫ（帰りに提出）

Ｇｏｏｇｌｅフォーム画面



皆さん日々お忙しい中で参加される

貴重な時間での研修会です。

これからの１２日間 皆で協力し合い、

より良い学びを得られるように

頑張っていきましょう。


