【千葉県主任研修】　　　　　　　　　　　　　　 演習参加者記載 　　事前ワークシート②

　「個別事例を通じた介護支援専門員に対する指導・支援の展開」
	事例提供者
受講番号
	
	氏名
	
	当該事例
演習日
	　月　　日
	グループ番号
	

	あなた
受講番号
	
	氏名
	
	演習参加者の役割
	



演習参加者として以下の項目について該当内容を記載し、演習日に持参してください。

１　（利用者）「基本情報」（様式-2-②）、と「課題分析（アセスメント概要）」（様式-2-③）について確認したいこと。


　２　Aさんの尊厳を理解する上で「Aさんらしさ」を表し、Aさんに伝わるキイワード〈短文〉を記載してください。
　　　①　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　②　　　　　　　　　　　　　　

３　「Aさんらしさ」を理解するために、さらに必要な情報
　　　①　　　　　　　　　　　　　　②　　　　　　　　　　　　　　③

　４　今回提出されている事例を読み込んだ結果、ケアマネジメントについて感じたことを書いて下さい。
　（１）利用者・家族の意向の把握について
　　　①　感じたこと


　　　②　今後、取り組む必要性を感じたこと


　（２）医師、専門職の意見の聴取について
　　　①　感じたこと


　　　②　今後、取り組む必要性を感じたこと


　（３）介護支援専門員の判断について
　　　①　感じたこと


　　　②　今後、取り組む必要性を感じたこと

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　５　今回提出されている事例を読み込んだ結果
　　（１）―①　生活全般の解決すべき課題や長期目標、短期目標、サービス内容について見直しの必要性を感じたものがありますか　　　　　ある　　　　　　ない

　　（２）－②　何をどのように見直す必要性を感じましたか



　　（３）―③　見直しの必要性を感じた理由は　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　



　６－１　Aさんのケアマネジメントについて主任介護支援専門員の視点から指導・支援したいこと



　６－２　その理由



　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　７　「自己評価表」（様式-2-⑤）のサービス担当者会議（NO 74～77）について
	NO 
	  内　　　　　容
	　　　感じたこと
	　　　　　その理由

	
74


	サービス担当者間での必要な情報の共有について
	
	

	
75


	サービス事業者や関係機関との円滑な連携について
	
	

	
76


	いつまでに誰が何をするのか具体的な役割について
	
	

	
77 


	会議で解決できずに残された課題について
	
	




　以上、グループワークの参加者として、上記の記載事項を参考にして活発に意見交換してください。


