令和３年度千葉県主任介護支援専門員更新研修
	
	
令和３年度　主任介護支援専門員　更新研修質問シート
演習シート１

科目名： リハビリ ・入退院 ・ 看取り ・ 家族支援 ・ 社会資源 ・ 状態　　　　[　　　事例目]
	受講番号　　　　　　　　所属　　　　　　　　　　　　　　　氏名

	質問する相手
	質問項目
	なぜ、その質問をしたいのか
　目標：情報を引き出す。
思いを引き出す。
意見、考えを引き出す。

	主任ケアマネ
（指導事例発表者）
	
	




令和３年度　主任介護支援専門員　更新研修検討課題シート（課題の焦点化、課題の再設定）
演習シート２

科目名： リハビリ ・入退院 ・ 看取り ・ 家族支援 ・ 社会資源 ・ 状態　　　　[　　　事例目]
	受講番号　　　　　　　　所属　　　　　　　　　　　　　　　氏名

	担当ケアマネが考える課題（相談）


	　　　（相談）に対し、主任ケアマネ（指導事例発表者）が考える課題　
⇒担当ケアマネに対して考える課題
⇒指導助言そのものの課題
個人ワーク


	グループワーク


	　　　　グループで決定した課題（何を確認したいか）

①課題の焦点化（仮置き）


	②課題の再設定（変更あれば記入する）





令和３年度　主任介護支援専門員　更新研修演習シート３

科目名： リハビリ ・入退院 ・ 看取り ・ 家族支援 ・ 社会資源 ・ 状態　　　　[　　　事例目]
	受講番号　　　　　　　　所属　　　　　　　　　　　　　　　氏名

	指導事例の振り返り　（個人ワーク・グループワーク）

	
１　発表・質問を受けて気がついたこと、感じたこと（指導事例発表者）


	２　課題について感じたこと、新たな気づき、指導事例発表者への助言（グループメンバー）
個人ワーク


	グループワーク


	意見交換後の指導事例発表者の感想

	意見交換後のグループメンバーの感想




一般社団法人日本介護支援専門員協会から引用

